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Bevezetés

Az aldbbi Adatkezelési szabdlyzat célja, hogy a Carbo-Depo Kereskedelmi és
Szolgdltatd Betéti Tarsasag Ugyfelei részére bemutassa, miként felel meg a cég
az Eurépai Parlament és a Tandcs 2016/679 szadmu rendeletének a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében tértend vedelmérdl,
valamint a magyar Orszaggydllés dltal elfogadott 2011. évi CXIl. térvénynek az

informacids dnrendelkezési jogrdl és az informdacidszabadsagrol.

A Carbo-Depo Kereskedelmi és Szolgdltatd Betéti Tarsasdg (tovdabbiakban:
adatkezeld) székhelye 7694 Hosszuhetény, Ormdndi utca 46/b szam alatt
taldlhatd, tevekenységének f6 helyszine 7630 Pécs, Mohdacsi Ut 107/5. szdm
alatt zajlik. Az adatkezelét hivatalos Ugyekben képviselheti Szabd Ldaszio

Ugyvezetd.

Az adatkezeld pontos cégjegyzési adatai:

Cégjegyzekszam: 02-06-068458

A cég elnevezése: Carbo-Depo Kereskedelmi és Szolgdltatd Betéti
Tarsasdg

A cég roviditett elnevezése: Carbo-Depo Bt.

A cég székhelye: 7694 Hosszuhetény, Ormdandi utca 46/b

A cég fidktelepe: 7630 Pécs, Mohdacsi ut 107/5.

Az adatkezeld elérhetdségei:
Telefon/fax: 72/239-588

E-mail; info@carbodepo.hu

Web: www.carbodepo.hu

Jelen szabdlyzat célja az adatkezelé dltal kezelt személyes adatok
biztonsadgdnak garantdldsa és a cég Ugyfelei (tovdbbiakban: érintettek),
munkavdllaldi  és partnerei  dltal  atadott adatok kezelési maodjainak

ismertetése, valamint az érintettek teljes korU informdaldsa.

A Szabdlyzat nem tér ki a cég dltal alkalmazott folyamatok specifikalasara, azt

az Ugyvezetd hatdskore feligyelni €s menedzselni. Jelen dokumentum a cég
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dltal alkalmazott adatkezelési iradnyelvek és biztositékok leirdsat tartalmazza,
amelyek alkalmazdasat az adatkezeld magdra nézve kotelezd érvénylnek
tekinti. Az érinteftek érdekeinek védelme érdekében minden, az

adatbiztonsadggal kapcsolatos tevekenyseg irdsban rogzitésre kerUl.

A cég a 2004. évi XXXIV. térvény értelimében mikrovdllalkozéasnak mindsul,
amibdl kifolydlag érvényes rd a hatdlyos EU rendeletben szerepld, a kis- €s
kozépvdllalkozasok egyedi jellemzbinek és igényeinek figyelembe vételét
eléiréd rendelkezés. Az adatkezeld ezt az engedményt a Szabdlyzat

megalkotdsakor figyelembe vette.

Az adatkezeldnél tarolt adatok az atvilagitds sordn az alacsony kockdazati
indokldsa az adatokhoz hozzdférd alkalmazottak alacsony létszdma, az
adatkezelés zart rendszere, valamint az, hogy az EU rendelet értelmében a cég
dltal kezelt adatok nem esnek a kUlonds intézkedést szukségessé tevd adatok

korébe.




Alapelvek és vdllaldsok

A Carbo-Depo Bt. Adatkezelési Szabdlyzata a hatdlyos EU rendelettel és a
hatdlyos magyar térvénnyel 6sszhangban, azok kitételeinek megfelelve kerUlt
megfogalmazdsra. A szabdlyzat alapelvei 6sszhangban vannok az EU

rendeletben kifejezett alapelvekkel.

(1) JogszerUseg
Az adatkezeld biztositja az érintetteket, hogy az dltaluk megadoftt
személyes adatok kezelésében neki tdrvényes jogosultsdga van. Az
érintettek beleegyezésiket adjdk, hogy az adatkezelé a részére az
dltaluk dtadott adatokat az elére meghatdrozott céllal kezelheti. Az
adatkezel csak olyan érintettekrdl tdrol adatokat, akik a cégnek
Ugyfelei, munkavdllaléi vagy Uzleti partnerei.

(2) Atldthatésag
Az afladthatdsag biztositasa érdekében jelen szabdlyzat elérhetd az
adatkezeld hivatalos honlapjdn, illetve az adatkezeld telephelyén
nyomtatott formdban. Az adatkezeld Ugyfelei részére hozzdaférnetd
helyen kbdzzéteszi az Adatkezelési Tdjékoztatdt, amelyben tdjékoztatja az
érintetteket a térvényben foglalt jogaikrol. Az adatkezeld munkavallaldi
részére Adatvédelmi Magatartasi Kodexet készit, amelynek betartdsat
folyamatosan ellendrzi. Az adatkezeld adatvédelmi folyamatai
megegyeznek a jelen Szabdlyzatban leirtakkal.

(3) Tisztességesség
Az adatkezeld szadmdra fontos, hogy Ugyfeleit a lehetd legteljesebb
mértékig tdjékoztassa az adatkezelés modjairdl és az érintettek jogairdl.

(4) Adattakarékossag
Az adatkezeld biztositja Ugyfeleit, hogy a bekért személyes adatok
szUkségesek a cég dltal nydjtott szolgdltatdsok fteljesitéséhez. A
szUkségesen felUli adatokat az adatkezel nem kér és nem is tarol.

(5) Pontossdg

Az adatkezeld biztositja Ugyfeleit, hogy az dltaluk megadott személyes




adatokat az érinfett dltal kdzolt dllapotban, azok pontossagat
megtartva tarolja és kezeli.

(6) Integritds és bizalmas jelleg
Az adatkezeld a rd bizott személyes adatok biztonsagardl a térvényben
megfogalmazottakkal &sszhangban gondoskodik, azokat illetéktelen
személynek vagy szervezetnek ki nem adija.

(7) Célhoz kotottség
Az adatkezeld szdmdra elsédleges fontossdgu, hogy Ugyfeleit biztositsa,
az dltaluk megadott adatokat csak az elére meghatdrozott célokra
haszndlja fel. Ezen célok esetleges megvdaltozasardl az érintetteket eldre
ertesiti.

(8) Korldtozott tarolhatdsag
Az adatkezeld a rd bizott személyes adatokat véges ideig tarolja. Ennek
idétartama és a torlés végrehajtdsdnak hatdrideje a Szabdlyzatban
elére meghatdrozott.

(?) Elsz&moltathatdsag
A torvényi megfelelés bizonyitdsdra jelen dokumentum, illetve a cég
Adatvédelmi Magatartdsi Kédexe szolgdl. A feligyeld hatdsag
vizsgdlata esetén az adatkezeld mindenben a hatdsdg rendelkezésére

all.

A fenti alapelvekkel 6sszhangban az adatkezeld vallalja, hogy az Adatkezelési
Szabdlyzatban bekdvetkezd esetleges vdltozdsokrol az  érintetteket
tgjékoztatja. Vdaratlan adatvédelmi incidens bekdvetkezése esetén az
adatkezeld a hatosagot és az érintetteket alehetd legréovidebb hatdriddn belUl

értesiti.




A személyes adatok kezelése

(1) Az adatkezeld6 a rdbizott személyes adatokat kizdrdlag a céggel
meghatdrozott kapcsolatban dllé természetes személyektdl kapta. A kdzolt

adatok az érintettek tudtaval lettek nyilvantartdsba véve.

(2) Az adatkezelés gyakorlata a térvényi eldirdsoknak megfeleld. Az
adatkezeld Ugyfeleit eldre tdjékoztatja az adatkezelés részleteirdl. Az érintetftek
belegyezés utan adjdk meg személyes adataikat, melyek kezelésére késébb a

Szabdlyzatban kifejtett mdédok vonatkoznak.

(3) A munkavdllalok adatainak kezelését a Munka Torvénykdnyvénék

vonatkozd rendelkezései szabdlyozzdk.
(4) A tarolt adatok pontos kategéridi a kdvetkezdk:

Az érintett neve
Az érintett lakcime és/vagy szolgdltatdsi cime
Az érintett elérhetdsége (telefonszdm, e-mail cim)

Az érintett addszdma

YV V V V VY

Munkavdllaldk esetében a Munkaszerzédésben meghatdrozott egyéb

adatok.

(5) A fenti adatok kezelésének jogalapja — a hatdlyos EU rendelet értelmében
— az adatkezeld és az érintett k6zott fenndlld Ugyfélkapcsolat, munkaszerzédés,
vagy Uzleti partnerségi szerzédés vagy megdllapodds. Az adatkezeld részére
szUkséges a fent megadott adatok dtaddsa sz&mla igénylése esetén. Ezen felUl
az érintettek dltal megrendelt szolgdltatdsok teljesitésének feltételei teszik

szUkségessé az adatok elkérését.

(6) Az Ugyfélnek lehetésége van szdmla kérése nélkdl is vdasarolni, ekkor
pénztargépi nyugta kerUl kidllitasra részére. Szintén adatok megaddsat teszi
szUkségessé a hdazhoz szdllitds kérése, amely esetben a cég fuvarlevelet vagy
szallitdlevelet dllit ki. Ezeket a bizonylatokat a cég meghatdrozott ideig tdrolja.

Az szamla kbdtelezd szadmaddsi bizonylatnak mindsul, ezért 8 évig megdrzendd.




A szdllitdlevelek és fuvarlevelek esetében nincs torvényi szigoritds, igy ezeket az

adatkezeld 5 évig tarolja.

(7) Az adatkezeld telephelyén jol Iathatd és hozzaférnetd helyen kifUggeszti az
Adatkezelési Tajekoztatot, melynek célja az érintettek eldzetes informdldsa. Az
adatok dnkéntes beszolgdltatdsaval az érintett szébeli beleegyezését adja az
adatkezelbének az adatok megfeleld nyilvantartasdara és kezelésére. Ezen
szandékat irdsban is megerdsitheti a kidllitott szamla, illetve a szdllitdlevél

aldirdsaval.

(8) Az adatokat az adatkezeld telephelyén, sajat szerveren, jelszoval védett
szamitdgépeken tdarolja, a kezeld program szintén jelszoval védett. Hozzaférési
jogosultsdga csak az adatkezel irodai alkalmazottainak van. A jogosultsag

kiaddsdeért és felUlvizsgdalatdért az irodavezetd felel.

(?) Az adatkezelésre jogosult alkalmazottak az adatkezeldnél térolt adatok
kezelésérdl és a hozzdjuk kapcsoldédd feleldsseg kérdésérdl belsd képzésben
részesUlnek. Szadmukra Adatkezelési Magatartasi Kodex kerUGl kialakitdsra,

amelynek betartdsa munkakori felelésseguk.

(10) Az adatkezelénél tarolt adatok az érintett tudta és engedélye nélkul
harmadik személynek nem kerUlnek kiaddsra. Ez aldl kivétel a ceget azilletékes
hatdsagok felé terheld beszadmoldsi kdtelezettség teljesitése. A cég jogot
formdl arra, hogy az érintett elézetes szobeliinformdldsa utdn a tarolt adatokat
a cég dltal kindlt szolgditatds igénybevételekor a teljesitéshez szikséges

mértékben alvdllalkozénak kiadja.

(11) A személyes adatok cimzettjei ilyen mdédon csak az adatkezelbvel Uzleti
kapcsolatban all6 szervezetek és vallalkozdk, vagy a cég sajat alkalmazotijai

lehetnek.

(12) Az érinteft irasbeli kérésére az adatkezeld lehetévé teszi, hogy az

adatokhoz egyéb harmadik fél is hozzaférhessen.




(13) Az adatkezelés elsd sorban elekironikus formdaban térténik, mdasodlagos az
adatok papir alapu megdrzése. Az elektronikus adatkezelés platformja az
adatkezeld dltal haszndlt szamlakészitd program, mely jelszoval védett. A papir
alapu tdrolds a szdmldk nyolc évig torténd, toérvényileg eldirt idejl
visszakereshetdseége miatt szUkséges. Ez idd lejarta utdn a szdmldkat a cég
megsemmisiti. Papir alapon kerGinek megdrzésre szdmozott tdmbdkben az
adatkezeld dltal kidllitott szdllitdlevelek is, amelyek hasonld adatokat
tartalmaznak, mint a kidllitott szadmldk, &rzésukre és megsemmisitéstkre is
hasonlé szabdlyok vonatkoznak. A papir alapu tdarolds zart helyiségben, az
adatkezeld telephelyéen toérténik. A helyiséghez csak az UGgyvezetdnek van

hozz&férése.

(14) Az adatok kezelésének iddtartamdt az adatkezeld az Ugyfélkapcsolat
fenndllasdnak idejében hatdrozza meg. Ezt kiegésziti a szamldk megdrzésének
elSirdsa, ami nyolc év. Az adafttar felUlvizsgdlata évente egyszer torténik, ekkor
a nyolc évnél régebben inaktiv Ugyfelek adatait az adatkezeld eltavolitja a
rendszerbdl, illetve a taroldsi id6 lejartaval a szadmldkat és mas, kotelezd
szamaddsu bizonylatokat az adatkezeld megsemmisiti. Az Ugyfélkapcsolat
megujitdsa emiatt az adatok Ujbdli megaddsat és az Adatkezelési nyilatkozat

Ujbdli elfogaddsat vonja maga utdn.

(15) Az adatkezeldvel Uzleti kapcsolatban dlldé mdas vdllalatok, ezek
alkalmazottjainak és  képviseldinek adataihoz és elérhetdségeihez
kapcsoloddan a szabdlyzat eltérdé rendelkezéseket fogalmaz meg. A
szerz6déses kapcsolat létesUléséhez elengedhetetlen adatok megaddsa a
hatdlyos EU rendelet hatdlydn kivil esik. Az adatkezeld a kapcsolattartdk és
partnerek esetében vdllalja, hogy a részére datadott személyes informdciok
(Ugymint: név és elérhetdség) harmadik fél szamdra az érintett tudta nélkUl
nem kerUlnek kiaddsra. Az adatok megaddsdnak modja az érintett sajat
beldtdsa szerint szOban vagy irdsban térténhet. Az adatkezel a részére
dtadott informdcidkat a cég telephelyén irdsos formdban tdrolhatja, az

alkalmazottak cég dltal biztositott mobilkészUlékein elérhetbek. Az adatkezeld




az dtadott informdcidkat csak a szerz6désben foglaltak miaftt, illetve a
folyamatos kapcsolattartds esetében haszndlja. Az adatok megtartadsdnak

idétartama az Uzleti kapcsolat teljes megszinéséig tart.

(16) Az adatkezelbével munkaszerzédeést kdtd munkavdllalok esetében a
megadott adatok tdroldsanak nincs elévilési ideje, a vonatkozd tdrvény
érteimében azok megtartdsa a cég fenndlidsanak idejéig kotelezd. A
munkaszerz8dés és a benne megadott személyes adatok tdroldsa a cég
telephelyén térténik, abba a munkavdllald bdrmikor betekintést nyerhet. A
munkaadd a munkaszerzdédésben kdzolt személyes adatokat mds célra nem
haszndlja fel. A felhaszndlds konkrét célja a Munkaszerzédésben a térvényi

keretek szerint kerGlt megfogalmazasra.

(17) Az adatkezeld telephelyén vagyonvédelmi és biztonsdgi okokbdl terfigyeld
kamerarendszer muUkodik. A rendszer nem az Ugyfelek és munkavdllaldk
mozgdsanak megfigyelése miatt lefttek telepitve. LétUkrdl a telephely
kapujdban tdbla figyelmeztet. A kamerdk felvételeit a cég szamitdgépen
tarolja, azokat harmadik félnek — az egyedi esetek esetén az illetékes hatdsag

kivételével — ki nem adja.

(18) Az adatkezeld hivatalos honlapjdn az érintettekrédl nem gydjt adatokat. A
weblap célja az Ugyfelek tdjékoztatdsa és a kapcsolatfelvétel megkdnnyitése.
Az adatkezel6hdz a weblapon keresztUl beérkezd megkereséseket védett

szamitogépek kezelik.

(19) Az adatkezeld jelen van a kdzdsségi médidban. Profiljdn keresztGl nem

agyUjt adatokat a kdvetdirdl, az oldal célja kizdrdlag tajékoztatd jellegd.
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Az adatvédelem biztositdsa

(1) Az adatok védelmének biztositdsdra az adatkezeld Adatvédelmi
Magatartasi Kédexet fogalmazott meg. A Kédex a Szabdlyzat 1. szédmu
mellékletében olvashatd. Az adatkezeld ebben leija a cégnél elvart
magatartasi formdkat az érintettek személyes adatainak védelme érdekében,

illetve a garancidkat, amelyeket ezzel kapcsolatban vdllal.

(2) Az adatkezeld vallalja, hogy a mindenkori digitdlis modernizaciot a cégtdl
elvarhatd szinten tartja. Ennek megfeleléen figyelmet fordit a cégnél
alkalmazott infokommunikacids eszk6zok megfeleld védelmére, az IT biztonsag

ellendrzésére és az esetlegesen fellepd kockdzatok kiszUrésére.

(3) Az adafok védelmének biztositdsa érdekében a cég sajat szerverrel
rendelkezik, igy nem szUkséges az adatokat kUIs6é helyszinen tdrolni. A
hozzdférést lehetdve tevd szamitdgépek jelszoval védettek, azokhoz csak a
jogosultsdggal rendelkezd alkalmazottak férhetnek hozzd. Az adatok
kezelésére csak ezeken a szamitdgépeken kerGlhet sor. A kezeld program
szintén jelszoval védett, é€s hozzaférési jogosultsdghoz kdtdtt. A jogosultsaggal
rendelkezd munkavdllaldkrdl az adatkezeld nyilvantartast vezet, melyet a

munkavdllald munkaszerzdédéséhez csatol.

(4) Az adatkezeld dltal a programok és szamitdgépek karbantartasaval
megbizott cégek szintén eleget tesznek az adatvédelmi elbdirdsoknak, ezzel
biztositva a cégnél tarolt személyes adatok védelmét. A partnerek kiléte a
Szabdlyzatban nem definidlt, de az adatkezeld velUk szerz6déses

kapcsolatban all, amely szerzdédések az adatkezeldnél elérhetdek.

(5) Az éves felUlvizsgdlat alapjdn feleslegesnek és megsemmisitenddnek itélt
adatok toérlését az adatkezeld daltal megbizott informatikai cég hajtja végre —
kiveve, ha erre a cég alkalmazottainak is lehetdsége és jogosultsdga van —,

valamint a cég sajat alkalmazottai végzik az iratok fizikai megsemmisitését.

(6) Az adatkezeldnél elekironikus fizetés elérnetd. A kartaval torténd fizetés a

SIX Group dltal biztositott termindlon biztositja, mely Uzleti partner rendelkezik a
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hatdlyos EU rendelet betartdsdhoz szokséges szabdlyzattal. Az érintettek hitel-
és bankkartya adatainak kezeldje a SIX Group, azokat a Carbo-Depo Bt nem
tarolja. Atutaldsos fizetési mod esetén az érintettek az adatkezeld Raiffeisen
Bankndl és Dél Takarékndl vezetett folydszamldit vehetik igénybe. Ekkor a
megadott adatok kezelése a bankra vonatkozd adatkezelési szabdlyok szerint
térténik. A Carbo-Depo Bf. netbank fidkjdhoz csak az Ugyvezetének van

hozzdférése. Az adatokat a netbankon kivil a cég mas formdaban nem tdrolja.

(7) A cég szamvitelének vezetéséért megbizott kUlsé kdnyveldiroda felel. A
konyveldiroda rendelkezik a hatdlyos EU rendelet betartdsdhoz és az
adatvédelem biztositdsahoz szikseges szabdlyzattal. A kdnyveldiroda részére
az adatkezeld dtadja a  szikséges szdmldkat, szdllitdleveleket és
bankszamlakivonatokat, illetve az alkalmazdsban allé személyes adatait, igy

adatfeldolgozénak mindsul.

(8) Az esetlegesen bekdvetkezd adatvédelmi incidensekrdl az adatkezels -
torvényi kotelesseégének eleget téve — azonnal értesiti az eljardé hatdsagot,
valamint az érintetteket. Az adatkezelb az esetleges incidens utdn igyekszik az
adatok mieldbbi visszadllitdsdra. Adatvédelmi incidens bekdvetkezése esetén
minden esetet az adatkezeld egyénileg kivizsgdl, az eredménynek
megfelelden eljdr belsd folyamatai tekintetében, hogy a jévében a hasonld
incidensek elkerUlhetdk legyenek. A belsd vizsgdlat lefolytatdsat a Carbo-Depo

Bf. esetében az Ugyvezetd vegzi, mint felelSs iranyito.
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Az érintettek jogai
A hatdlyos EU rendelet és magyar térvény érteimében az adatkezeld koteles

az érintetteket a személyes adataikat érinté jogaikrdl tajekoztatni.

(1) Az érintett nyilatkozhat széban vagy irdsban arrdl, hogy az adatkezeld
részére engedélyezi az dltala dtadott személyes adatok taroldsat és kezelését.
Az EU rendelet értelmében az Ogyfélkapcsolat fenndlidsa rdutald

magatartdsnak mindsul, amivel az érintett hallgatdlagos belegyezését adja.

(2) Az adatkezel6 koteles az adatszerzés iddpontjGban az érintettek
tajékoztatni az adatgyUjtés pontos céljardl, az adatkezelés iddtartamardl és az
érintett vonatkozo jogairdl. Ezt az adatkezeld irdsban, a cég fidktelephelyén
kifbggesztett Adatkezelési Tajekoztatd Utjdn teszi meg, egyedi kérésre szobeli
tajékoztatdst ad. Tovabbi informdcid elérhetd online formdaban az adatkezeld

hivatalos honlapjdan.

(3) Az érintettnek joga van az dltala az adatkezeld részére atadott adatokhoz
hozzaférni, azokat megtekinteni. Az adatkezelS ennek biztositasat személyes
szObeli vagy irasbeli kérelem esetén tudja teljesiteni, az érintett azonositasa
utdn. A megtekintés az adatkezeld dltal kiadott, a rendszerben tarolt adatok
pontos masolatadnak papir alapu formdjdban lehetséges. A tdjékoztatd
tartalmazza az adatkezeld dltal tarolt adatokat, a tarolds jogalapjat, a tarolds
varhato idétartamdat az adott idépontban, valamint az esetleges cimzettek
kiletet. Az érintettek semmilyen moédon nem tekinthetnek be az adatkezeld

teljes adatbdzisaba vagy az adatokat tarold szamitégepek valamelyikébe.

(4) Az érintettnek joga van hozzdjdrulasat adni az adatok kezelésére, és ezt a
hozzdjdruldst bdarmikor vissza is vonhatja. Visszavonds esetén a hozzdjdrulds és
a visszavonads kdzott eltelt iddben térténd adatkezelés nem semmis, az jogszerU
marad. A visszavonds csak a benyujtds datumatdl érvényes és a késdbbi

dllapotokra vonatkozik.

(5) Az érintettnek joga van a tdrolt adatok helyesbitéséhez, amely kérelmet az

adatkezelbnek késedelem nélkul teljesitenie kell.
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(6) Az érintettnek joga van kérvényezni a tdarolt adatok azonnali térlését. A
hatdlyos EU rendelet érteimében és alapjadn az adatkezeld ezt az irdsos
formdaban beérkezd kérvény felUlvizsgdlata utdn, jogos kérvény esetén azonnal
végrehajtja. Amennyiben a kérés teljesitésének jogi akaddlya van, arrdl az

adatkezeld az érintettet irasban tdjékoztatja.

(7) Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezeld korldtozza az
adatkezelést. A hatdlyos EU rendelet alapjan az adatkezeld korldtozhatja aza
adatok hozzdférnetdségét és haszndlatdt. A adatkezeld a korldtozdsra

vonatkozo kérvényt irdsban kéri az érintettdl, és arra irdsban valaszol.

(8) Az érintett adathordozhatésdghoz vald jogdnak biztositdsdra az adatkezel
vdllalja, hogy az irdsban beérkezett kérvény alapjan a tdrolt adatokat PDF

formdtumban az érintett részére, az dltala kivant csatorndn atadija.

(?) Az adatkezeldnek az érintettektdl elkért személyes adatok kezelésére jogi
alapja van (Ugyfélkapcsolat). A személyes adatok kezelését szUkségessé teszi
az adatkezeld szdmlaaddsi kdtelezettsége, illetve az 6t a hatdsag felé terheld
beszamoldsi kdtelezettsége. Amennyiben az érintett nem hajlandé a kért, ezen
kbdtelezettség teljesitéséhez feltétlenll szUkséges személyes adatokat az
adatkezeld részére datadni, az tovdabbi kdvetkezményekkel jarhat. llyen
esetekben az adatkezeld szdmldat nem, csak nyugtdt tud kidllitani az érintett

részére.

(10) Amennyiben az érintett Ugy itéli meg, hogy az adatkezelés valamely

jogszabdilyal ellentétes, Ugy joga van azt a feligyeld hatdsag felé bejelenteni.
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A szabdlyzat felUlvizsgdalata

Jelen Adatkezelési Szabdlyzat érvényben van a kodzzétételétdl szamitva
visszavondsig. Az adatkezeld a szervezeti vagy térvényi vdaltozdsoknak
megfeleléen, azokkal szinkronban felUlvizsgdlja a jelenlegi szabdlyzatot és a
kapcsolodd dokumentumokat. Az esetleges vdaltoztatdsokat kdzzé teszi, az

érintetteket a valtozdsokrdl tajékoztatja.

A jogszabdlyi kérnyezet valtozasdatdl figgetlenll az adatkezeld biztositja az
adatvédelem szinvonaldnak megtartdsat, az adatokhoz vald hozzdaférések

folytonos felUlvizsgdlatat, az adatvédelmi folyamatok monitorozdsat.
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Mellékletek

1. szadmu mellékelt: Adatvédelmi Magatartdsi Kodex

A Magatartdsi Kodex az adatkezeld belsé folyamatait, alkalmazottainak
viselkedését és a biztonsdgos adatkezelést hivatott  szabdlyozni.
Meghatdrozdsra kerlUlnek az egyéni viselkedési elvdrdsok, az adatkezeldi
torekvések és garancidk a biztonsadgos adatkezelésre. Az Adatvédelmi
Magatartasi Kodex nem hivatott az alkalmazottak tevékenységének teljes kérd
szabdlyozasdra. Jelen dokumentum csak az egyéneknek, kUIonds tekintettel a
cég Ugyfeleinek és alkalmazottainak személyes adataihoz kétédd jogait

kbteles biztositani, az adatkezelés biztonsdgdt fenntartani.
(A) Egyéni viselkedési szabdlyok

(1) Céglnk biztositia a hatdlyos adatvédelmi jogszabdlyoknak toértend
megfelelést.

(2) Céglnk biztositja a ftdrolt adatok pontossagat, hitelessegét és
teljessegeéet.

(3) Céglnk, mint munkdltaté az dltala az alkalmazottairdl munkdjuk sordn
gyUjtott informdacidkat bizalmasan kezeli, azokat harmadik félnek ki nem
adja. Ez aldl kivétel az alkalmazott kérésére vagy elbzetes
tajékoztatdsaval térténd informdacidszolgdltatds.

(4) A céglnk telephelyén biztonsdgi okokbdl kamerarendszert mUkddtet.
Ezeket a felvételeket mdas célra nem haszndlja fel, harmadik félnek ki
nem adja. A megfigyeld rendszer |étérél és a kamerdk pontos
elhelyezkedésérdl az alkalmazottakat tdjékoztatja.

(5) A kamerarendszer nem hivatott a cég Ugyfeleinek megfigyelésére. A
mUkodésérdl a telephely kapujdban informdcids tabla tdjékoztatja a
cég Ugyfeleit.

(6) A munkavdllaldok munkaidejiklben a cég érdekeit tartjdk szem elbtt. Ez
vonatkozik a cég Ugyfelei dltal kdzolt adatok szigoruan cégen belUli

kezelésére is.
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(7) Az alkalmazottak k&zUl csak a felhatalmazdassal rendelkezdk férhetnek
hozzd a cég dltal tdrolt személyes adatokhoz. Ennek biztositGsa az
irodavezetd feladata.

(8) A cég az adatok tdrolasdara és kezelésére alkalmas szamitdgépeket
koteles megfeleld erdssegu jelszoval levédeni.

(?) A cég telephelyén az adatokat tdrold szamitdégépek sosem
maradhatnak teljesen megfigyelés nélkul.

(10) A munkanap végén az alkalmazottak kotelesek a haszndlt
programokat bezdrni és a szamitdgépeket kikapcsolni.

(11) Az alkalmazottak a tdrolt adatokat nem mdsolhatjdk, harmadik fér
részére At nem adhatjdk az érintett eldzetes tdjekoztatasa nélkdl.

(12) Az alkalmazottak a cég szamitdgépeit személyes célokra nem
haszndlhatjdk. A sajat készUlékeket az iroddban csak korldtozottan
haszndalhatjdk.

(13) Az alkalmazottak kdtelesek a cég Ugyfelei részére vildgos és becsUletes
felvildgositast adni. Az alkalmazottak a hataskérikon kivil esd Ugyekben
nem nyilatkozhatnak, szikség esetén az irodavezetd vagy Ugyvezetd
bevondsa ajdnlott.

(14) A Kédex megsértése, az adatok nem megfeleld kezelése szankcidk
kiszabdasat vonja maga utan. A kirohatd szankciokrol az adatkezeld
egyénileg, a szabdlyzatszegés mértekének megfeleldéen dént és szUkség

esetén tovabbi épéseket tesz.
(B) Adatkezeldi torekvések és garancidk

(1) Cégunk a jogszabdlyi megfelelésen tUl is torekszik Ugyfeleink adatinak
biztonsdgos tarolasara és kezelésére.

(2) Cégunk toérekszik a téle elvarhatd legmodernebb technoldgiai
megolddsok alkalmazasara.

(3) Vezetdink igyekeznek megbizonyosodni az alkalmazottaink

megbizhatdsagdrdl.
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(4) Cégunk minden esetben biztositja az Ugyfeleink és alkalmazottaink
érdekeinek figyelembe vételét.

(5) Cégunk biztositjia alkalmazottaink tdjékoztatdsat az  alkalmazoft
iranyelvekrdl, &ket szUkség esetén belsd képzésben részesiti.

(6) Céglnk vdllalja, hogy a feligyeld hatésaggal minden esetben
egyUttmukodik.

(7) CégUnk vdllalja, hogy az adatvédelmet illetd kérdések esetén mindig az

Ugyfelek rendelkezésére dll.
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